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Prezenta Metodologie de evaluare si selectie planuri de afaceri reprezinta suportul pe baza
ciruia se va organiza Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,ARC —
Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate” — POCU 829/6/13/140424 .

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului se poate atinge prin dezvoltarea competentelor
antreprenoriale a 350 persoane (CURSANTI, STUDENTI - 12% rromi/rural) care doresc sa dezvolte
o activitate independenta, precum si subventionarea a 13 planuri de afaceri in vederea cresterii ocuparii
persoanelor prin sustinerea infiintarii intreprinderilor cu profil SNC (Anexa 5) pe perioada proiectului.
Prin obiectivul general al proiectului se urmareste formarea in antreprenoriat a 350 persoane
(CURSANTI, STUDENTI - 12% rromi/rural) care doresc sa demareze o activitate independenta,
conform sectiunii grup tinta din ghidul solicitantului conditii specifice si sectiunii indicatori prestabiliti
de realizare din sistemul informatic MySMIS2014. Pe durata cursului de formare antreprenoriala,
participantii vor lucra efectiv la dezvoltarea propriilor idei de afaceri si elaborarea planului de afaceri,
fie ca programul de formare se desfasoara on-line fie in sala de curs. Planurile de afaceri astfel
dezvoltate vor intra intr-un concurs de idei de proiecte. Cele mai bune 13 idei de afaceri vor fi selectate
printr-un proces deschis si transparent, raportat la strategiile regionale, si in acord cu sectoarele
identificate ca fiind competitive. La concursul de planuri de afaceri se pot inscrie si persoane care nu
participa la programul de formare, dar care fac parte din categoria de grup tinta eligibil vizat de
prezentul apel de proiecte si care depun un plan de afaceri in domenii SNC (Anexa 5 la GHIDUL
SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE Innotech Student) la temenele si in conditiile prevazute
de proiect. Planurile de afaceri selectate vor primi subventii in valoare de maxim 484.350,00 RON
(echiv a max. 100.000 euro). Castigatorii vor beneficia de servicii de sprijin in dezvoltarea afacerilor
prin intermediul activitatilor de consiliere si consultanta antreprenoriala, mentorat, precum si a
CENTRULUI IMM cu rol de BUSINESS HUB dezvoltat de catre solicitant. Administratorul de
schema de minimis vizeaza in proiect o abordare integrata, care se bazeaza pe urmatoarele componente
complementare: informare, plan de dezvoltare, formare a viitorilor antreprenori, incurajarea
antreprenoriatului prin servicii suport in dezvoltarea unui plan de afaceri si asistenta financiara,
consiliere si monitorizare pentru infiintare si dezvoltare, precum si pentru sustenabilitate.
Administratorul de schema de minimis si-a propus sa contribuie la dezvoltarea economiei la nivel
national, regional si local prin dezvoltarea unui mediu de afaceri competitiv si stimularea gradului de
ocupare pe cont propriu a studentilor din ani terminali si a absolventilor de invatamant tertiar.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt urmatoarele:

OS1 — Cresterea constientizarii si promovarea atitudinii pozitive fata de cultura antreprenoriala prin
derularea unei campanii de informare a antreprenoriatului in cele 7 regiuni. OS1 contribuie la atingerea
indicatorului 45129, prin derularea unei campanii de informare a antreprenoriatului, menite sa prezinte
publicului larg elementele specifice ale proiectului: obiective, activitati, rezultate, conditii, ideea
ocuparii pe cont propriu, oportunitatile oferite prin proiect de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale precum si a oportunitatilor de finantare si asistenta in derularea afacerii. Campania
urmareste dezvoltarea spiritului antreprenorial si generearea unui numar cat mai mare de afaceri. Vor
fi promovate beneficiile antreprenoriatului, solutiile pe care antreprenorii le pot adopta in derularea
afacerii precum si servicii de care pot beneficia in faza de lansare a afacerii din partea CENTRUL
IMM-BUSINESS HUB-ului de asistenta pentru afaceri. Mijloacele de informare utilizate: 21 de
campanii de informare cu minim 30 de participanti/ campanie, din cele 7 regiuni, brosura de informare,
anunturi radio, campanii mass media, anunturi ziar. OS1 contribuie la informarea a minim 630 de
persoane, la sprijinirea selectiei grupului tinta, fiind corelat cu Al. Rezultate: 630 de persoane isi vor
dezvolta spiritul antreprenorial si atitudinea pozitiva fata de cultura antreprenoriala in cadrul
campaniilor de promovare a antreprenoriatului si egalitatii de sanse; 21 anunturi afisate; o brosura de
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informare realizata; un spot radio realizat si difuzat (21 difuzari); o campanie de promovare utilizand
principalele retele de socializare (facebook, twitter, snapchat) realizata.

OS2 - Identificarea si selectia a 350 persoane (CURSANTI, STUDENTI - 12% rromi/rural) care
doresc sa demareze o afacere SNC (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE
Innotech Student) si care vor participa la cursurile de formare antreprenoriala. Procesul de identificare
si selectie a grupului tinta este realizat printr-o metodologie transparenta, echidistanta si obiectiva care
contine clar criteriile si modalitatiile de selectie pt grupul tinta si printr-un plan personal de dezvoltare
antreprenoriala. OS2 contribuie la identificarea si selectia a 350 persoane, fiind corelat cu S2 si cu
indicatorul de realizare 4S129. Rezultate: 350 persoane (CURSANTI, STUDENTI - 12% rromi/rural)
identificate si selectate in grupul tinta al proiectului, 1 metodologie selectie grup tinta elaborata si
implementata, 350 planuri de dezvoltare personala antreprenoriala intocmite.

OS3 - Implementarea unui program de formare antreprenoriala pentru incurajarea antreprenoriatului
si dezvoltarea culturii antreprenoriale prin formarea si asistarea in dezvoltarea unui plan de afaceri a
350 persoane (CURSANTI, STUDENTI - 12% rromi/rural) care doresc sa dezvolte o activitate
independenta SNC (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE Innotech
Student) 350 persoane vor dobandi competente de antreprenoriat avand module importante precum
tranzitia catre o economie cu emisii scazute de CO2 si eficienta din punct de vedere al utilizarii
resurselor, inovare sociala, imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comuncatiilor, dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse si non-discriminarea, egalitate
intre femei si barbati, astfel incat prin calitatea de participant in proiect, alaturi de serviciile integrate,
sa se poata organiza sub forma unei firme care presteaza servicii/produse, sa aiba competente necesare
pentru a-si promova si pune pe piata servicii prestate, fiindu-le deschisa o piata la nivel regional prin
promovare online si promovare traditionala, cu respectarea celor 3 teme secundare si orizontale.
Cursurile de formare antreprenoriala se vor desfasura fizic, dar si online. Dezvoltarea cifrei de afaceri
individuale este una din premisele privind cresterea capacitatii intreprinderilor de a se adapta
contextului eco globalizat axat pe inovatie, creativitate si flexibilitate, marcat in ultimul an de evolutia
defavorabila a pietelor financiare, privind dezvoltarea afacerilor, crearea de noi locuri de munca sigure
si reducerea disparitatilor de dezvoltare socio-economica. OS3 contribuie la certificarea a 315 persoane
in antreprenoriat si elaborarea a 350 de planuri de afaceri, fiind corelat cu A3 si indicatorul de realizare
4S129. Rezultate: 350 persoane din grupul tinta inscrise la formare antreprenoriala; 1000 ore de curs
furnizate; Minim 25 grupe de curs organizate; 350 planuri de afaceri elaborate de participantii la
formare, 315 certificate de absolvire.

OS4 — Incurajarea antreprenoriatului si oferirea de servicii de sprijin pentru initierea afacerii prin
oganizarea unei competitii de planuri de afaceri in vederea subventionarii a 13 planuri de afaceri
selectate in urma concursului de planuri de afaceri organizat cu ajutorul platformei de selectie si a
selectiei fizice. Cele 13 planuri de afaceri selectate se vor implementa in cele 7 regiuni. Grupul tinta
va beneficia si de asistenta in elaborarea planului de afaceri si gestionarea afacerii din partea expertilor
angajati. Afacerile vor functiona min 12 luni in etapa 2, 6 luni in etapa 3, adica 18 luni de functionare
pe perioada proiectului, perioada cand se vor asigura servicii de consultanta/consiliere antreprenoriala,
mentorat, monitorizarea functionarii si dezvoltarii, monitorizarea sustenabilitatii si 12 luni dupa
finalizarea proiectului. In acest sens, afacerile vor functiona in total minim 30 de luni. OS4 este corelat
cu activitatea A4 si contribuie la dezvoltarea economica sustenabila prin acceptarea la finantare a 13
planuri de afaceri, contribuind in acest sens la atingerea indicatorului de rezultat 4S116,4S144.
Rezultate: 1 metodologie de selectie a planurilor de afaceri realizata; 13 planuri de afaceri selectate;
65 locuri de munca create.
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OSS - Furnizarea de servicii de asistenta/ consultanta/ mentorat si implementarea planului de afaceri
pentru cele 13 persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate in cadrul concursului de afaceri,
avand ca scop completarea competentelor de tip tehnic prin implementarea unui pachet de consultanta
specifica personalizata si formarea de antreprenori constienti de valoarea personala reala si de nevoia
imbunatatirii continue a competentelor/ abilitatilor de ordin personal prin Implementarea unui Program
de consiliere si dezvoltare personala personalizat. In cadrul actiunilor se vor asigura formarea
abilitatilor necesare de utilizare a strategiilor de succes pentru cresterea competitivitatii in afaceri, a
strategiei de management si marketing a membrilor grupului tinta pentru a genera alternative
antreprenoriale adecvate noilor domenii de ocupare de pe piata muncii si a mediului de afaceri. Aceste
servicii se vor desfasura pentru cele 13 persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru
finantare si angajatii lor. OS5 este corelat cu A7 si contribuie la dezvoltarea celor 13 start-up-uri,
contribuie la incurajarea antreprenoriatului prin servicii de sprijin pentru initierea unei afaceri,
contribuie si la atingerea indicatorului de rezultat 4S116 si 4S144. Rezultate: 13 persoane asistate/
consultate in programe de mentorat,l program de mentorat realizat,1 plan de mentorat implementat.

OS6 - Cresterea nivelului de sustenabilitate a mediului economic, prin crearea conditiilor pentru
infiintarea si dezvoltarea de afaceri SNC (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII
SPECIFICE Innotech Student), demarare activitate, finantare plan de afaceri si monitorizare. Cele 13
persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate in cadrul concursului de planuri de afaceri vor
lua la cunostinta faptul ca antreprenoriatul poate reprezenta o optiune de cariera durabila si sanatoasa
pt fiecare. Cele 13 afaceri finantate vor crea minim 65 locuri de munca. Proiectul creeaza toate
conditiile pentru dezvoltarea activitatilor independente SNC (Anexa 5 la GHIDUL
SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE Innotech Student), in vederea cresterii sustenabilitatii pe
termen lung a zonelor finantate. Cele 13 planuri de afaceri selectate se vor finanta cu subventii in
valoare de pana la 484350 lei, in 2 transe (75% prima transa si 25% transa 2, cu conditia din contractul
de subventie). OS6 este corelat cu A8,A9,A10 si contribuie la infiintarea, finantarea si dezvoltarea
celor 13 start-up-uri si crearea a 65 locuri de munca, prin realizarea indicatorilor 4S116 si 4S144.
Rezultate: 13 persoane sprijinite pentru infiintarea intreprinderilor si demararea activitatii; 13 societati
infiintate si cu activitate demarata; 65 persoane angajate in intreprinderi noi infiintate; 13 afaceri nou
infiintate, care demareaza implementarea celor 13 planuri de afaceri; 13 contracte de subventii
incheiate; 13 subventii (transa 1+2) acordate (ajutor de minimis sub forma de micro-granturi de pana
la 484350 lei).

OS7 - Implementarea unui mecanism sustenabil de sustinere si promovare a noilor intreprinderi si de
valorificare a rezultatelor proiectului catre alte grupuri tinta prin crearea unui CENTRU IMM-
BUSINESS HUB si alte instrumente inovative (implicare societati antreprenoriale studentesti). In
cadrul proiectului vom crea un CENTRU IMM-BUSINESS HUB, in concordanta cu nevoile de
consolidare/ dezvoltare a mediului de afaceri/ antreprenorial identificate la nivel regional si cu
prioritatile programatice asumate de proiect. CENTRUL IMM-BUSINESS HUB va oferi servicii de
asistenta celor 13 castigatori ai competitiei de idei de afaceri, sprijinul fiind oferit de la infiintare pe
toata perioada proiectului, precum si dupa finalizarea acestuia in perioada de sustenabilitate. Ca si
instrumente de analiza si sustenabilitate a antreprenoriatului regional, vom elabora un toolkit de bune
practici antreprenoriale si implementarea de afaceri; un barometru al mediului de afaceri; o
metodologie de dezvoltare a micro sisteme de sustinere a IMM-uri. OS7 este corelat cu A10,A11 si
contribuie la dezvoltarea celor 13 start-up-uri si sustinerea celor 65 locuri de munca, prin realizarea
indicatorilor 4S116, 4S144. Rezultate: 1 CENTRU IMM-BUSINESS HUB functional, 1 toolkit de
bune practici antreprenoriale si implementarea de afaceri realizat si distribuit; 1 barometru al mediului
de afaceri; 1 metodologie de dezvoltare a micro sisteme de sustinere a IMM-uri; 1 strategie privind
directivele unui antreprenor de succes.

Pagina 4

Proiect cofinantat din Fondul Social prin (o] t Capital Uman 2014 - 2020

Axa priori 6 - ie si

Obiectivul specific 6.13 Ci ilor de ant tertiar unis si non uni itar care isi gasesc un loc de munca urmare a

la de laun loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe cu
f SNC si iile de iali i i SNCDI

- Tithul " ARC — C

Contract: POCU/829/6/13/140424

Beneficiar: Asociatia Getica

. . -

A ® GETICA 5 Fomoror  Begli

—rs G E I C business consulting & training == Servicii E\/eﬂt



** K
O -
e * «* J
UNIUNEA EUROPEANA Sl O
1. Consideratii generale
Proiectul ,»ARC — Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate”

POCU/829/6/13/140424 finantat in cadrul schemei de ajutor de minimis ,,/nnotech student”,
aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020, are ca obiectiv general
dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 350 persoane (CURSANTI, STUDENTI - 12%
rromi/rural) care doresc sa dezvolte o activitate independenta, precum si subventionarea a 13
planuri de afaceri in vederea cresterii ocuparii persoanelor prin sustinerea infiintarii
intreprinderilor cu profil SNC (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII
SPECIFICE Innotech Student) pe perioada proiectului. Prin obiectivul general al proiectului
se urmareste formarea in antreprenoriat a 350 persoane (CURSANTI, STUDENTTI - 12%
rromi/rural) care doresc sa demareze o activitate independenta.

In acest sens, proiectul va contribui la incurajarea antreprenoriatului si oferirea de servicii de
sprijin pentru initierea afacerii prin oganizarea unei competitii de planuri de afaceri in vederea
subventionarii a 13 planuri de afaceri selectate in urma concursului de planuri de afaceri
organizat cu ajutorul platformei de selectie si a selectiei fizice. Cele 13 planuri de afaceri
selectate se vor implementa in cele 7 regiuni. Cele 13 afaceri finantate vor crea minim 65
locuri de munca. Proiectul creeaza toate conditiile pentru dezvoltarea activitatilor
independente SNC (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE
Innotech Student), in vederea cresterii sustenabilitatii pe termen lung a zonelor finantate.

Prezenta Metodologie de evaluare si selectie planuri de afaceri reprezinta suportul
pe baza caruia se va organiza Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,ARC —
Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate” POCU/829/6/13/140424.

Selectia planurilor de afaceri face parte din etapa I a proiectului — ARC Organizarea si
derularea programe de invatare prin experienta practica, furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionala axate pe dobandirea de competente antreprenoriale, formarea de
competente antreprenoriale, subactivitatea A.4.1 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului

Metodologia va fi utilizata de toate persoanele care sunt implicate in organizarea, desfagurarea
si finalizarea procesului de selectie a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului ,,ARC — Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate -POCU/829/6/13/140424”.
Conditiile de participare vizeaza In mod expres Indeplinirea cumulativd a conditiilor de
eligibilitate privind participantii si conditiile de eligibilitate privind planul de afaceri.
Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor si/sau a planului de
afaceri depus de participanti.

Accesibilitate/Transparenta/Tratament egal

Metodologia/regulamentul de derulare va fi disponibila oricarui participant pe website-ul
proiectului, www.proiectarc.ro Informarea va fi sustinuta si prin publicarea de anunturi si
trimiteri la link-ul dedicat de pe website-ul proiectului, publicate periodic pe pagina si pe
retelele de socializare ale Asociatei Getica.

Egalitate de sanse si nediscriminare
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Selectarea planurilor de afaceri se va face cu respectarea temelor secundare FSE si a
principiilor orizontale privind egalitatea de sanse si nediscriminarea. Astfel, se vor putea
inscrie toate persoanele care respecta conditiile prezentei metodologii, indiferent de rasa, gen,
nationalitate, etnie, limba, religie, orientare sexuald, categorie sociald, dizabilitate, boala
cronica necontagioasd infectare HIV sau orice alt criteriu care poate conduce la discriminare.
Se va Incuraja participarea egala atat a femeilor, cat si a barbatilor. Se va permite inscrierea
persoanelor cu dizabilitdfi care au capacitatea de a urma cursurile de competente
antreprenoriale organizate in cadrul proiectului si de a desfasura o activitate independenta,
inclusiv impreuna cu Insotitorii acestora, daca situatia o va impune.

Protectia datelor cu caracter personal
In conformitate cu legislatia in vigoare, administratorul schemei de minimis este obligat si

facad publice numele castigatorilor si castigurile acordate in cadrul acestui proiect.

Numele castigatorilor va fi dat publicitatii prin publicarea pe pagina proiectului, pe conturile
sociald media ale proiectului si in toate mediile in care acesta intelege sa il anunte.
Administratorul schemei de minimis se obligd, de asemenea, sd respecte prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse
in legislatia nationald prin Legea nr. 190/ 2018. Ca atare, acesta se angajeaza sa pastreze
confidentialitatea datelor personale ale participantilor si ale castigatorilor la prezentul concurs
si sd le utilizeze conform prezentei metodologii si legislatiei in vigoare.

Organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri are la bazad principiul
transparentei incepand cu prezentarea modului de organizare a acestuia, cunoasterea
conditiilor de eligibilitate, a criteriilor de evaluare si selectie a planurilor de afaceri si, nu in
ultimul rand, cunoasterea drepturilor si obligatiilor care revin beneficiarilor ajutorului de
minimis si a prevederilor procedurii de monitorizare a activitatii intreprinderii pe o perioada
de minim 12 luni in etapa 2 (perioada de implamentare plan de afaceri), 6 luni in etapa 3
(perioada de sustenabilitate), adica 18 luni de functionare pe perioada proiectului ARC.

La Concurs vor putea participa toti absolventii programului de formare Competente
antreprenoriale rezidenti In regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est,Sud-
Est,Sud Muntenia,Sud-Vest Oltenia,Vest,Nord-Vest si Centru cat si in regiunea mai
dezvoltata Bucuresti IlIfov cu mentiunea ca dezvoltarea afacerilor sprijinite se va realiza
EXCLUSIV IN REGIUNILE mai putin dezvoltate ale Romaéniei. De asemenea, pot participa
la Concurs si persoanele care au deja certificatul de absolvire pentru competente
antreprenoriale si se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile. Numarul de persoane
care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul de formare
antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 10% din numarul total de
persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

Schema de ajutor de minimis Innotech Student, se aplica pentru intreprinderi infiintate de

catre studenti (ISCED 5 — 7) inmatriculati cel putin in anul II de studiu; Doctoranzi in ciclul
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de studii universitare de doctorat; Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in

colegiile organizate la nivelul institutiilor de Tnvatdmant superior, inmatriculati cel putin in

anul II de studiu, care doresc sd initieze o activitate independenta, pe baza unui plan de afaceri

in unul din domeniile identificate In cadrul Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-

2020, ca fiind sectoare economice cu potential de specializare inteligenta:

e Turism si ecoturism,;
e Textile si pieldrie;

e Lemn si mobila;

e Constructii;

e Industrii creative;

e Industria auto si componente;

e Tehnologia informatiilor si comunicatiilor;
¢ Sanatate si produse farmaceutice;

¢ Energie si management de mediu;

e Biotehnologii;

e Procesarea alimentelor si a bauturilor.

In cadrul concursului de idei de afaceri vor fi selectate 13 planuri de afaceri, care vor fi
implementate in regiunile de implementare ale proiectului ARC.
Valoarea maxima a subventiei acordate fiecarei intreprinderi nou-infiintate in baza planului

de afaceri aprobat este de 484.350,00 RON, reprezentind maximum 100% din totalul

cheltuielilor eligibile.

Ajutorul de minimis se va transfera catre beneficiarul de ajutor de minimis in doua transe, dupa

cum urmeaza:

- transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut In contractul de subventie

incheiat.

- transa finala reprezentdnd diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de munca
minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totala a ajutorului de

minimis aprobat.

In cazul in care in maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeaza ocuparea locurilor
de munca minime asumate prin planul de afaceri propotional cu valoarea toala a ajutorului de
minims aprobat pe baza planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, transa a doua
de ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare a transei [
de subventie acordate. In cazul in care acest termen nu este respectat,transa finala nu se mai acorda.

2. Baza legala
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Prezenta schema de ajutor de minimis este elaboratd in conformitate cu:

a.

ATENTIE:

Lista de mai sus se completeazd automat cu orice instructiuni, reglementari, hotarari care ar putea fi
emise pe durata de selectie si implementare a planurilor de afaceri de catre autoritatile in domeniu

ANTREPRENORIAT-RESPONSABILITATE-CREATIVITATE

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107
si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene a ajutoarelor de minimis,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013
Regulamentul 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune,
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

Regulamentul 1304/2013 privind Fondul social european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului

Schema de ajutor de minimis denumita ,,Innotech Student”, aferentd Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritard 6
,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13. Cresterea numarului
absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care 1si gdsesc un
loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca
/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC1 (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII
SPECIFICE Innotech Student) si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI2 (Anexa 5-bis la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE
Innotech Student).

Cererea de finantare cu codul SMIS: 140424 depusa de catre ASOCIATIA
GETICA, in cadrul apelului de proiecte 829, Axa prioritarda 6 ,,Educatie si
competente”, Obiectivul specific 6.13. Cresterea numarului absolventilor de
invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE
Innotech Student) si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI (Anexa
5-bis la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITI SPECIFICE Innotech Student);
Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,,Innotech Student”;

Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia CE nr.
C(2015)1287 din data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in
aplicare a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;
Ordonanta de urgentd nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
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(Autoritatea de Management POCU, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul
Finantelor Publice, Comisia Europeana, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Socile, etc) si care
sa contina elemente de natura sa modifice reguli de derulare a prezentei

scheme de minimis.

3. Domeniul de aplicare
(1) Prezenta schema de minimis se aplica intreprinderilor infiintate ca urmare a sprijinului

acordat pentru deschiderea unei afaceri prin proiectele finantate in cadrul apelului privind
Obiectivul specific 6.13. Cresterea numdrului absolventilor de invatimdnt tertiar
universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invitare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SN

(2) Prezenta schema de minimis nu se aplica:
a.

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comund a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate In Anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele
cazuri:

(i)atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitétii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de Intreprinderile in cauza;
(i)atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integralda catre
producétori primari.

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate Infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele importate;
ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

4. Definitii:

Prezenta metodologie va utiliza urmatoarea terminologie:

a) activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari
pe o piata;
b) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegatd de catre furnizor sa

deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul schemei de
ajutor de minimis ,Innotech Student”, administratorii schemei de ajutor de minimis sunt
administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor de
schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;
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c) administrator al schemei de antreprenoriat— entitate publica sau privatd care implementeaza, in
calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat prin Axa prioritara 6
,,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13.

,,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care 1si gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI”, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de
minimis pentru infiintarea de start up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme
de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Innotech Student”.

d) beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis,
intreprinderi create de persoane care doresc sd initieze o activitate independenta, pe baza unui plan de
afaceri selectat in conditiile stabilite in cadrul prezentei metodologii de Administratorul schemei de
ajutor de minimis.

e) ajutor financiar nerambursabil — suma pe care o entitate creatd in baza unui plan de afaceri
declarat eligibil in cadrul concursului de planuri de afaceri o va primi cu titlu nerambursabil pentru
finantarea activitatiilor prevazute in cadrul planului de afaceri.

f) comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricdrei alte forme de introducere pe piatd, cu exceptia
primei vanzari de catre un producdtor primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricdrei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceastd primd vanzare; o vanzare efectuatd de catre un
producdtor primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati,

g) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei de
antreprenoriat, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;

h) contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis
si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor In vederea implementdrii masurilor finantate prin schema de ajutor de minimis “Innotech
Student™;

1) domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzitor clasificatiei
activitatilor din economia nationald (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei

este activitatea pentru care se acorda finantarea;

1) furnizor al schemei de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
k) intreprindere - orice forma de organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor

in vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri,
in conditii de concurentd, respectiv: societdti reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate,
intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si Intreprinderile familiale, autorizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si asociatii si fundatii,
cooperative agricole si societdti agricole care desfasoara activitati economice

1) intreprinderea unicd — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

(1) o Intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprindert;

(i1) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprindert,
(iii)) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra altei Intreprinderi in

Pagina 10

Proiect cofinantat din Fondul Social prin (o] t Capital Uman 2014 - 2020

6 - i

A:
Obiectivul specific 6.13 C: ilor de ant tertiar uni si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a

la de laun loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe cu

fe SNC si de i i SNCDI
Tithul " ARC C

Contract: POCU/829/6/13/140424
Beneficiar: Asociatia Getica

‘ \ ASOCIATIA BEST~ Formprof
ANTREPRENORIAT-RESPONSABILITATE-CREATIVITATE G E I A ’ % 4 S icii
— I C business consulting & training = ervicii

Begli

Event



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul
de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singurd, 1n baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor
de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la

care se face referire la punctele i-iv sunt considerate intreprinderi unice”

m) prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol care are
drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru
prima vanzare;

n) produse agricole — produsele enumerate in Anexa I la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE)
nr. 1.379/201310;

0) concurs planuri de afaceri - competitie transparentd si nediscriminatorie deschisd tuturor
persoanelor, care fac parte din grupul tintd, dupa regulile stabilite in prezenta metodologie, prin care
administratorul schemei de minimis va selecta planurile de afaceri care vor primi ajutor financiar
nerambursabil;

P) proiect - Cererea de finantare cu codul SMIS: 140424 depusa de catre ASOCIATIA GETICA,
in cadrul apelului de proiecte 829, Axa prioritara 6 ,,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13.
Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/
inovare cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC (Anexa
5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE Innotech Student) si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI (Anexa 5-bis la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII
SPECIFICE Innotech Student).

q) perioada de implementare a planului de afaceri este exprimatd in luni calendaristice si este
specificatd in planul de afaceri si in contractul de subventie si reprezinta perioada de 12 luni de la data
semnarii contractului de subventie.

r) sustenabilitate - masura in care planul de afaceri asigurd continuarea efectelor sale si
valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare. Perioada de sustenabilitate incepe
imediat ce perioada de implementare a planului de afaceri se incheie.

5. Alocarea bugetara
Alocarea bugetara totala aferenta concursului de planuri de afaceri din cadrul proiectului este de
6.296.550,00 lei.
Valoarea maxima acordata este de 484.350,00 lei (aprox. 100.000,00 euro)/plan de afaceri,
reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si se acordd numai Intreprinderilor
infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate si selectate la finantare. Cuantumul
maxim al ajutorului de minimis pentru fiecare intreprindere sprijinita, in parte, este stabilit proportional
cu numarul de locuri de munca create, minim 5 locuri de munca create.
Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, incheiat intre
administratorul schemei de minimis si fiecare dintre beneficiarii ajutoarelor de minimis, conform
schemei de minimis.
Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

a. transd initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.
b. transd finala reprezentand diferenta pand la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa ce

beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de muncd minime asumate prin
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planul de afaceri proportional cu valoarea totala a ajutorului de minimis aprobat. In cazul in care in
maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeaza ocuparea locurilor de muncd minime
asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea toala a ajutorului de minims aprobat pe baza
planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, transa a doua de ajutor de minimis nu se
mai acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare a trangei I de subventie acordate.

Nu exista limita minima stabilita pentru contributia solicitantului de ajutor financiar nerambursabil,
insa orice cheltuiala care nu este considerata eligibila, si nu face parte din bugetul parte a planului de
afaceri, va trebui acoperita de solicitant din fonduri proprii.

Bugetul/proiectiile financiare depus/depuse pentru obtinerea finantarii vor fi exprimate doar in lei.

6. Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii finantarii nerambursabile

Schema de ajutor de minimis “Innotech Student”, se aplica Intreprinderilor create de persoane
fizice, pe baza unui plan de afaceri si care Indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

% Se incadreaza intr-una dintre categoriile de beneficiari eligibili conform ghidului
solicitantului, conditii specifice “Innotech Student”:

* Sunt studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil studenti
sa fie eligibil — trebuie sd demonstreze la data intrarii in operatiune (prima zi de curs de formare
profesionald In competente antreprenoriale) cd este inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de
licenta.

* Sunt doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)
* Sunt cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul

institutiilor de Invatdmant superior) — inmatriculati, la data intrarii in operatiune, in cel putin anul
2 de studii.

% Au participat la cursurile de formare si au obtinut certificat de absolvire a cursurilor de
formare in competente antreprenoriale recunoscut de Autoritatea Nationalda pentru
Calificari (ANC), obtinut in cadrul proiectului.

X/
°

Persoanele fizice care infiinteazd afaceri NU trebuie sa aibd calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi, la data semndrii contractului de subventie.

% Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

X/
°

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul apelului “Innotech
Student”.

Nota: In cadrul procesului de selectie a planurilor de afaceri vor putea participa si persoane
care nu au urmat cursul de formare in competente antreprenoriale organizate in cadrul
proiectului 140424. Aceste persoane vor trebui sa indeplineasca criteriile de eligibilitate
privind apartenenta la grupul tinta. Numarul de planuri de afaceri posibil a fi selectate, depuse
de aceste persoane, este de maxim 1, selectat in ordinea punctajului obtinut de planurile de

afaceri depuse in cadrul concursului. Aceste persoane vor prezenta dovada absolvirii unui
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curs de Competente antreprenoriale, cu durata de minim 40 de ore, in afara proiectului.

Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schemd intreprinderile constituite
conform Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si dezvoltarii intreprinderilor mici si

mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conform Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 182/2016, conform Ordonatei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la

asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile

si completarile ulterioare, sau conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea

cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a.

ANTREPRENORIAT-RESPONSABILITATE-CREATIVITATE

sunt legal constituite In Romania si isi desfdsoard activitatea iIn Romania;

nu deruleazi activititi in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei scheme. In
cazul 1n care o intreprindere isi desfasoara activitatea atdt in sectoarele mentionate la art. 5
literele a), b) sau c), cat si in unul sau mai multe sectoare de activitate incluse iIn domeniul de
aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplica ajutoarelor acordate pentru domeniile de
activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace corespunzitoare,
precum separarea activitdtilor sau o distinctie intre costuri, ca activitdtile desfasurate in
sectoarele excluse din domeniul de aplicare al schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul
in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul
transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost);

atunci cand o iIntreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor sau
contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000 de euro, in
cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu
conditia prezentdrii documentelor contabile care atestd separarea evidentei acestor activitati
sau distinctia Intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport
rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis
nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse
comunitare.

nu este in stare de insolventa, nu are afacerile administrate de un judecator sindic, nu are nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori, sau
nu se afla intr-o alta situatie similard cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

nu inregistreazd datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la

bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;
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h. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani, de cétre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

i. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare 1n organizatii criminale sau In alte activitdti ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

j. reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

k. este direct responsabild de pregitirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

l. nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a
Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al unui alt furnizor de ajutor sau, in
cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si creanta
integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferent;

m. respectd conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice “Innotech
Student”,

* Afacerile care fac obiectul planurilor selectate se vor derula in cadrul unor intreprinderi, asa cum sunt
acestea definite in art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform acestor prevederi
legale, intreprinderea este “orice forma de organizare a unei activitdfi economice, autorizatd potrivit
legilor in vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de
venituri, in conditii de concurentd, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societdti cooperative, persoane fizice autorizate,
intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale si Intreprinderile familiale, autorizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitdfi economice, precum si asociatii si fundatii,
cooperative agricole si societati agricole care desfagoara activitati economice”.

7. Conditii de eligibilitate pentru activitati

In cadrul prezentului concurs de planuri de afaceri vor fi selectate spre finantare, exclusiv planuri de
afaceri care vizeaza dezvoltarea de intreprinderi care activeaza in sectoarele competitive identificate
prin intermediul SNC8 (Anexa 5) sau care au in vedere dezvoltarea in domeniile si subdomeniile de
dezvoltare inteligenta si sanitate identificate prin SNCDI9. In acest sens vor fi finantate doar acele
intreprinderi care urmeaza sd deruleze activitati economice in baza unui cod CAEN/unor coduri CAEN
mentionate in anexa 10. Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in
Strategia Nationalda pentru Competitivitate 2014-2020 sau care vizeaza dezvoltarea activitatii in
domeniile de dezvoltare inteligenta si sdnatate identificate prin SNCDI (lista domeniilor de dezvoltare
inteligenta si sdnatate este prezentata in anexa 11. la prezenta metodologie —anexa 11. Lista domeniilor
si subdomentiilor de specializare inteligenta si sanatate).

In cadrul prezentei scheme sunt eligibile pentru acordarea ajutorului de minimis, conform Ghidului
solicitantului — Conditii specifice ,Innotech Student”, din cadrul Programului Operational Capital
Uman, Axa prioritard 6 ,,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13. Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI , activitdtile care respecta cumulativ urmatoarele conditii:
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au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate conform
Ghidului solicitantului — Conditii specifice “Innotech Student”;

respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite n Ghidului solicitantului —
Conditii specifice ”Innotech Student”;

sunt realizate de intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectelor finantate prin
Ghidul solicitantului — Conditii specifice “Innotech Student”.

8. Alte cerinte si conditii conform cererii de finantare si Ghidului Innotech Student:

v' In realizarea planurilor de afaceri solicitantii de ajutor de minimis trebuie sa prevada

activitati care conduc la promovarea temelor orizontale din POCU 2014-2020, conform
specificatiilor din Ghidul solicitantului (dezvoltare durabild, egalitate de sanse,
nediscriminare), astfel:
e se vor propune masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabild prin
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate.

e activitatile propuse sa conduca la promovarea egalitatii de sanse si tratament
(egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati).

In realizarea planurilor de afaceri, solicitantii de ajutor de minimis trebuie si prevada
activitati care conduc la promovarea temelor secundare din POCU 2014-2020, conform
specificatiilor din Ghidului solicitantului — Conditii specifice astfel:

e se vor propune activitdti ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei citre
0 economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor;

e se vor propune masuri ce vor promova concret inovarea sociald conform
prevederilor sectiunii 1.3.2 a Ghidului solicitantului.

e se vor propune masuri ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin
implementarea unor solutii TIC in procesul de productie/ furnizare de bunuri,
prestare de servicii si/sau executie de lucrari.

e se vor propune masuri ce vor promova concret consolidarea cercetirii, a

dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii, prin derularea de activitati

specifice.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii beneficiarului
sau ai partenerilor sdi din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o Intreprindere infiintatd in cadrul acestui program.

In cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si are
mai mult de un asociat, persoana al cérei plan de afaceri a fost selectat in vederea
finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoanele fizice care infiinteazd afaceri nu trebuie sd aiba calitatea de asociati
majoritari In structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, la data semnarii
contractului de subventie.

v Participantul la concursul de planuri de afaceri va fi reprezentantul legal al
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intreprinderii care se va infiinta prin ajutorul de minimis,

v Participantii la concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,ARC —
Antreprenoriat, Responsabilitate,Creativitate” NU au voie sa faca parte din grupul tinta
si sd beneficieze de finantare in alte proiecte finantate prin POCU Axa 6, Obiectiv
specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de Invatdmant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitdti de invatare
la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC (Anexa 5 la GHIDUL
SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE Innotech Student) si domeniile de
specializare  inteligentd conform SNCDI (Anexa 5-bis la  GHIDUL
SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE Innotech Student)

v’ Planul de afaceri propus spre finantare trebuie si prevadd angajarea a minim 5
persoane. Este obligatoriu ca unul din cei 5 angajati sa fie antreprenorul 1nsusi, care a
participat la activitatile proiectului.

v" Bunurile achizitionate prin planurile de afaceri se pastreaza 3 ani de la data de
finalizare a proiectului.

v" Echipamentele achizitionate din ajutorul de minimis vor fi asigurate in favoarea
partenerului de care apartine ajutorul de minimis.

v" Beneficiarii ajutorului de minimis deschid conturi la banci sau trezorerie, conform
solicitarilor administratorului schemei de minimis, si prezentarea dovezii pentru
deschiderea de cont, inainte de virarea primei transe din subventie, cu asigurarea
dreptului de dubla semnatura, conturile NU AU DREPTUL sa aiba atasat card
bancar;

v" Beneficiarii ajutorului de minimis fac dovada existentei in cont a contributiei proprii
in momentul semnarii Contractului de subventie, in cazul in care aceasta a fost
prevazuta in Planul de afaceri;

v’ Beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa INCARCE la depunerea Planurilor de
afaceri in platforma si:

- Cazier fiscal, fara inregistrari .
- Cazier judiciar, fard inregistrari.
- Furnizare de informatii de la ONRC, féra inregistrari

v Dupd semnarea contractului de subventie,intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea pentru o perioada de 30 luni, dintre care 12 luni in etapa a II-a de
implementare si minimum 6 luni in etapa a IlI-a de implementare si respectiv 12 luni
dupa finalizarea proiectului, respectiv in perioada de sustenabilitate.

9. Conditii de eligibilitate cheltuieli finantate

Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza catre
beneficiarii de ajutor de minimis dupd semnarea contractului de subventie, In conformitate cu
prevederile legale aplicabile in domeniul finantérii nerambursabile din fonduri europene.

Cheltuielile eligibile, care intrd sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderi nou create,
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A. Subventii (micro-granturi) pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat):
1 Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1.  Cheltuieli salariale

1.2.  Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3.  Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegérii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4  Taxe si asigurari de cdlatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de

inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
necesare functiondrii Intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor

(rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

0. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

10.  Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11.  Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

13.  Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15.  Alte cheltuieli aferente functionarii Intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tipdrit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Un plan de afaceri nu trebuie sd contind in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile
mentionate mai sus.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii activitatilor prevazute in planul de afaceri, vor fi suportate de catre beneficiar din fonduri
proprii.

Intreprinderile infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM pentru
a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in baza Legii
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
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modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul proiectului
opteaza pentru subventionarea locurilor de munca create, in conformitate cu prevederile Legii 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce
urmeaza a fi decontate in baza Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Toate bunurile achizitionate in cadrul proiectului trebuie sa fie noi.

Toate cheltuielile aferente implementarii planurilor de afaceri trebuie realizate n perioada de 12 luni
de implementare a planului de afaceri. Plata cheltuielilor cu implementarea planului de afaceri de catre
beneficiarul ajutorului de minimis poate fi efectuata si ulterior celor 12 luni de implementare, dar doar
pentru cheltuieli necesare implementarii planului de afaceri in cele 12 luni din etapa II si doar cheltuieli
angajate 1n perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri in etapa II.

Este interzisa utilizarea sumelor transferate in cadrul schemei de ajutor minimis in alte scopuri decat
cele pentru care a fost aprobata.

Beneficiarii ajutorului de minimis sunt obligati sa mentind o evidenta contabila analitica distincta,
utilizand conturi analitice pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea planului
de afaceri finantat din schema de minimis “Innotech Student”, in conformitate cu dispozitiile legale.

10. Conflict de interese

In intelesul prezentei metodologii, conflictul de interese reprezinti orice situatie care are sau poate
avea ca efect compromiterea realizarii concursului de planuri de afaceri, in mod obiectiv si impartial.
Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitdtilor politice sau nationale,
legaturilor de familie sau emotionale, or al altor legéturi sau interese comune.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii nu pot avea calitatea de
angajati in intreprinderile nou infiintate.

Administratorul schemei de antreprenoriat , nu poate incheia contracte de prestari servicii, furnizare
de bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis din cadrul acestui proiect.

11. Organizarea si derularea Concursului de planuri de afaceri

In prezenta metodologie pentru organizarea si derularea Concursului de planuri de afaceri s-au
definit 9 etape principale:

I.  Comunicarea Metodologiei de evaluare si selectare planuri de afaceri catre grupul tinta;
II.  Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie Planuri de Afaceri (Juriu);
III.  Depunerea Planurilor de Afaceri;

IV. Analiza eligibilititii administrative a Planurilor de afaceri (Anexa D - Grila de
verificare eligibilitate administrativa);

V. Evaluarea tehnico-financiard a Planurilor de afaceri (Anexa E - Grila evaluare tehnico-
financiard);

VI. Contestatii/Solutionarea contestatiilor;

VII. Participarea la interviul de prezentare a planului de afaceri; (Anexa F — Grila evaluare

interviu)
VIII. Ierarhizarea si selectia planurilor de afaceri;
IX. Publicarea listei definitive a castigdtorilor concursului de planuri de afaceri, a listei de
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CALENDAR CONCURS PLAN DE AFACERI -140424
Actiune Termen
Publicarea metodologiei de derulare a concursului de 05.04.2022

planuri de afaceri (site-ul proiectului)

Perioada de depunere a planurilor de afaceri

09.05.2022 (ora 08:00) -16.05.2022
(ora 23:59)

Perioada de
Evaluare/selectare

planuri de afaceri:
17.05.2022-.28.05.2022 planurilor de afaceri aprobate in

Faza A- Verificarea eligibilitatii

1. Faza A - Verificarea 17.05.2022
eligibilitatii:
Publicarea listei 17.05.2022

2. Faza B — Evaluarea tehnico-
financiara a Planului de Afaceri:

18.05.2022-24.05.2022

Publicarea listei intermediare a
planurilor de afaceri aprobate in
Faza B- Evaluare tehnio-financiara
a Planului de Afaceri

20.05.2022

Depunere contestatii Faza B
(maxim 3 zile calendaristice)

21.05.2022 -23.05.2022

Solutionarea contestatiilor Faza B
(maxim 2 zile calendaristice)

24.05.2022 -24.05.2022

Publicare lista finala (dupa
contestatii) a planurilor de afaceri
aprobate in Faza B- Evaluare
tehnio-financiara a Planului de
Afaceri

24.05.2022

3. Faza 3 - interviu prezentare a
Planului de Afaceri:

25.05.2022 — 27.05.2022

Pulicare LISTA FINALA
CASTIGATORI+REZERVE
CONCURS PLAN DE AFACERI

28.05.2021

7.1. Comunicarea Metodologiei de evaluare si selectie planuri de afaceri citre

Proiect cofinantat din Fondul Social
Axa priori 6 - ie si
Obiectivul specific 6.13 Ci

la de

fe SNC si
Titlul

ARC -
Contract: POCU/829/6/13/140424
Beneficiar: Asociatia Getica

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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grupul tinta
Pentru asigurarea unei transparente maxime, aceastd metodologie este abordatd cu toti

participantii de la cursurile de formare antreprenoriala pentru a se asigura diseminarea
acesteia 1n cadrul cursurilor astfel incét ei sa fie motivati sd elaboreze un plan de afaceri realist
si cat mai bun. De asemenea, va fi adus la cunostinta si persoanelor care nu au urmat cursul
de antreprenoriat in cadrul proiectului, dar care indeplinesc conditiile de eligibilitate GT, sunt

certificati si doresc sa participe la concursul de planuri de afaceri.

Metodologia va fi postata pe site-ul proiectului, al beneficiarului si al partenerilor astfel incat

sd fie accesibila tuturor celor interesati si pe pagina de facebook a proiectului.

Continutul Dosarului pentru participarea la concursul planuri de afaceri

v Cerere de inscriere la concursul plan de afaceri — Anexa 1 la prezenta Metodologie
Fiecare beneficiar care doreste sd participe la concursul de planuri de afaceri trebuie sa
completeze cererea.

v Copie act identitate — scanat semnat conform cu originalul (pentru participantul la
concurs si asociatul sau, dupa caz) Asociatul trebuie sa faca parte din grupul tinta
al proiectului.

v' Certificat de absolvire* sau Adeverinta emisa de catre Furnizorul cursurilor de
antreprenoriat n cadrul proiectului

*Persoanele aplicante care nu au urmat programul de formare Competente
antreprenoriale Tn cadrul acestui proiect vor atasa la Dosarul de finantare Certificatul
absolvire curs Competente Antreprenoriale obtinut anterior, documentele care atesta
eligibilitatea pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului, conform Metodologiei de
selectie a grupului tinta.
v Declaratie de eligibilitate - Anexa 2 la prezenta Metodologie;
v Plan afaceri depus online pe platforma, va respecta intocmai macheta pusa la
dispozitie — Anexa 3 la prezenta Metodologie
v Buget plan de afaceri, format - Anexa 4 la prezenta Metodologie
Bugetul va fi intocmit de catre participantul la concurs pe baza informatiilor din planul
de afaceri si tindnd cont de formatul pus la dispozitie prin prezenta metodologie si a
listei orientative de cheltuieli eligibile
Nota: Nu se accepta achizitia de echipamente second-hand din ajutorul de
minimis!!!
v Proiectii financiare — Anexa 5 la prezenta Metodologie.
v" Prezentare PITCH a planului de afaceri;
v" Declaratie pe propria raspundere-semnata si scanata.Originalul declaratiei se va
depune la momentul semnarii acordului de finantare de catre participantii declarati
castigatori.
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v' Cazier fiscal, Cazier judiciar si Furnizarea de informatii de la ONRC, ca nu este
actionar majoritar in alta soicetate, ca nu are alta societate/intreprindere sau PFA
( persoana fizica autorizata) pe numele sau;

* Din Furnizarea de informatii de la ONRC trebuie sa reaiasa ca persoana
nu este majoritar in alta firma, ca nu detine II, PFA sau alta forma de
societate.

v’ Ante-contract (insotit de un extras ONRC al firmei cu care se intocmeste ante-contractul, valabil
max 30 zile) pentru stagiu de practica;
ATENTIE: SOCIETATILE NOU INFIINTATE, POT AVEA SEDIUL SOCIAL iN CELE
7 REGIUNI ALE ROMANIEI UNDE ASOCIATUL MAJORITAR ARE DOMICILIU
SAU RESEDINTA!

*Sediul social poate fi in oricare din cele 7 regiuni, dar aceasta trebuie sa
fie cea in care asociatul majoritar isi are domiciliul sau resedinta.

7.2. Constituirea /Activitatea Comisiei de Evaluare si Selectie Planuri de
Afaceri (Juriu)
Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse 1n planuri de afaceri realiste precum
si pentru respectarea principiului transparentei in procesul de evaluare si selectie planuri de
afaceri, se va constitui o0 Comisie de evaluare independentd. Comisia de evaluare si selectie
constituitd sub forma unui juriu va fi alcatuitd din 4 persoane: un reprezentant al mediului de
afaceri, un reprezentant al patronatelor si 2 membrii din echipa de implementare.

Membrii Juriului sunt persoane care trebuie sa dea dovada de:
- integritate;
- obiectivitate;
- independenta.

Anterior inceperii procesului de evaluare planuri de afaceri, pentru respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate fiecare membru al comisiei va semna In acest sens o
declaratie pe propria raspundere - Anexa C la prezenta metodologie.
Administratorul schemei de antreprenoriat va pune la dispozitia membrilor juriului, cu ocazia
intrunirii o listd cu beneficiarii ale céror planuri de afaceri au fost declarate eligibile in urma
verificarii administrative.
Persoana care se afla intr-o situatie de incompatibilitate va solicita Inlocuirea sa in termen de
3 zile calendaristice de la constatare. In acest caz, administratorul schemei de antreprenoriat
va proceda la inlocuirea persoanei in cauza fard a aduce atingere demnitatii persoanei si
drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese,
S-au definit situatiile si aspectele privind incompatibilitatea persoanelor din juriu, cum ar fi:
v’ daca exista imprejurari din care rezultd ca este interesat sub orice forma, el, sau vreo
ruda apropiatd, in solutionarea unei cauze, intr-un anumit mod, care l-ar determina, sa
fie subiectiv;

v' implicare financiara indirecta;

v’ situatia in care exista elemente care conduc si chiar atesta starea de conflict de interese
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sau incompatibilitate cum ar fi existenta unui interes personal.

De asemenea, fiecare persoana din Juriu are datoria si obligatia sa pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe
perioada desfasurdrii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau si le faca
cunoscute unui tert pe toatd perioada de desfasurare a proiectului.

Activitatea Comisiei de evaluare si selectie se va desfasura sub atenta monitorizare a cel putin
doi observatori, persoane din echipa proiectului: Manager proiect, Coordonator parteneri.

Responsabilitatile membrilor Comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri sunt:
verificarea conformitdtii administrative si a eligibilitdtii in conformitate cu grila de evaluare faza
A, evaluarea planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza conform grilei de evaluare faza B
la incheierea careia fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre 0 si 100 de puncte,
cat si evaluarea Faza C — Interviu prezentare Plan de Afaceri, care va fi punctata conform grilei
de evaluare Anexa F la prezenta metodologie. Punctajul de la Faza B va fi cumulat cu punctajul
obtinut la Faza C, rezultand astfel punctajul total obtinut in urma evaluarii planului de
afaceri.Algoritmul de calcul pentru punctajul final: 70% x punctaj etapa B + 30% x punctaj etapa
C.

Depunerea dosarului pentru concursul planuri de afaceri

Planurile de afaceri si prezentarea Pitch se vor depune online in platforma de concurs, prin
completarea sectiunilor predefinite pe o platforma special creata.

Sectiunile planului de afaceri online sunt cele prezentate in Anexa 3 la prezenta metodologie.
Toate documentele si anexele care fac parte din Dosarul de concurs vor fi incarcate pe
platforma, in sectiunea in care acestea sunt solicitate. Aceste documente vor fi scanate sub
forma unor fisiere de tip JPEG sau PDF pentru a putea fi incércate.

In cadrul proiectului pentru realizarea concursului de planuri de afaceri fiecare plan de afaceri
va fi Inregistrat intr-un registru de evidentd a planurilor de afaceri si va primi un numar de
inregistrare in ordinea depunerii planurilor.

7.3. Analiza eligibilitatii administrative a Planurilor de afaceri

In aceasti etapa, se verifica eligibilitatea dosarelor depuse din punct de vedere administrativ,
existenta documentelor si anexelor obligatorii conform Grilei de verificare a eligibilitatii
administrative — Anexa D la Metodologia de evaluare si selectie planuri afaceri.

Pentru a verifica cu usurinta Indeplinirea conditiei de implementare a proiectului intr-o zona

din regiunile de implementare a proiectului expertii din echipa de implementare, au la
dispozitie Metodologia de selectie grup tinta din cadrul proiectului cat si dosarele de grup
tinta ale persoanelor inscrise in proiect.

Pentru minim un criteriu evaluat cu ,,NU”, planul de afaceri va fi respins, acesta nu va mai
trece in faza B de evaluare tehnico financiara.

In urma evaluirii eligibilitatii, un plan de afaceri poate fi declarat:

- acceptat pentru Faza B evaluarea tehnico finaciara;

- respins, ca urmare a punctdrii unuia sau a mai multor criterii cu ,,NU”
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In cazul in care,expertii jurizare constata ca unul sau mai multe documente prezentate spre
evaluare nu sunt clare, pot solicita o singura solicitare de clarificari potentialului
beneficiar.Solicitarea va fi transmisa prin posta electronica la adresa de corespondenta
precizata in PA.Termenul de raspuns la solicitarea de clarificari va fi comunicat aplicantului
in cadrul solicitarii.Raspunsul la solicitare se va transmite prin posta electronica la adresa
indicata.In cazul in care solicitantul nu va raspunde in termenul stabilit la solicitarea de
clarificari,expertii vor evalua clarificarea/eligibilitatea in functie de documentele transmise
anterior.In cazul in care raspunsurile primite nu clarifica aspectele solicitate de
Evaluatori,expertii vor declara solicitarea de clarificari neclarificata/neeligibila, dupa caz. In
cazul neindeplinirii conditiilor de conformitate/eligibilitate pentru participarea la procedura
de selectie, aplicatiile nu vor mai intra in faza a doua de evaluare si vor fi declarate
neconforme/neeligibile.

Aplicatia poate fi respinsa daca din planul de afaceri lipsesc anumite sectiuni (au fost sterse
sau nu sunt completate) sau bugetul planului de afaceri este incomplet.

Lista participantilor admisi si respinsi in aceastd etapd se va publica pe site-ul
proiectului.Planurile de afaceri declarate admise in urma verificarii administrative vor fi
evaluate de catre Comisia de evaluare (juriu) in Faza B evaluarea tehnico financiara.

7.4. Evaluarea Tehnico-financiara a Planurilor de Afaceri

Planurile de afaceri declarate eligibile in urma verificarii administrative, vor fi evaluate de
catre Comisia de evaluare-juriu- pe baza criteriilor de evaluare prezentate in grila de evaluare
tehnico- financiard - Anexa E la prezenta Metodologie.

Comisia de evaluare va avea 1n vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe prezenta metodologie care asigurd principii $i criterii
transparente si nediscriminatorii. Astfel, in cadrul procesului de evaluare Juriul va analiza
urmatoarele:

- veridicitatea si coerenta informatiilor inscrise in planul de afaceri;

- completarea explicitd a tuturor campurilor Planului de afaceri;

- legatura dintre activele ce vor fi achizitionate cu fluxul activitatilor/subactivitatilor
pentru care se solicita finantare;

- concordanta intre punctajul obtinut si activitatile propuse in planul de afaceri.

- nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemdnare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

principii:

Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor
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economice enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minimis asociata acestui program de
finantare.

- Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul
de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 10% din numarul
total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica
de implementare a proiectului.

- Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;

- Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute;

- In cadrul proiectului vor putea fi selectate spre finantare, exclusiv planuri de afaceri care
vizeaza dezvoltarea de intreprinderi care activeaza In sectoarele competitive identificate prin
intermediul SNC (Anexa 5 la GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII SPECIFICE Innotech
Student) sau care au in vedere dezvoltarea In domeniile si subdomeniile de dezvoltare
inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI (Anexa 5-bis la GHIDUL SOLICITANTULUI
CONDITII SPECIFICE Innotech Student). In acest sens vor fi finanpate doar acele
intreprinderi care urmeaza sa deruleze activitapi economice in baza unui cod CAEN/unor
coduri CAEN mentionate in anexa 5 Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica
industriala mentionate in Strategia Napionala pentru Competitivitate 2014-2020 sau care
vizeaza dezvoltarea activitatii iIn domeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin
SNCDI (lista domeniilor de dezvoltare inteligenta si sanatate este prezentata in anexa 5 bis la
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice — anexa 5 bis Lista domeniilor si subdomeniilor de
specializare inteligenta si sanatate)

- Primele 3 PA eligibile care au obtinut un punctaj imediat sub lista castigatorilor in etapa de
evaluare tehnico-financiara a PA, care nu se incadreaza pe lista celor 13 planuri de afaceri
propuse spre finantare,constituie lista de rezerva si pot fi selectate in cazul in care unul dintre
castigatori nu indeplinesc conditiile impuse de Comitetul de selectie,conditii de semnare a
acordului de finantare si/sau refuza semnarea acordului de finantare.

Planurile de afaceri vor fi evaluate, din punct de vedere calitativ, urmarind sd respecte
informatiile solicitate in modelul de plan de afaceri — Anexa 3.

Participantii ale caror planuri de afaceri au obtinut mai putin de 50 puncte, In urma verificarii
tehnico-financiare vor fi respinsi din competitie.

Participantii pot obtine la evaluarea tehnica si financiar Punctaj maxim — 100 puncte.Daca la un
criteriu se obtin 0 puncte, planul de afaceri va fi respins.

Presedintele comisiei, pe baza grilelor de evaluare facute de catre evaluatori, va intocmi lista
cu punctajele finale obtinute in faza B-evaluarea tehnico-financiara. Grilele de evaluare
tehnico-financiard vor fi semnate de catre evaluatori.

Evaluarea va fi independenta, iar punctajul se va acorda conform grilei de evaluare si se va
nota pe o fisa de evaluare tehnico-financiara pentru fiecare plan de afaceri in parte.
Evaluatorii vor urmari respectarea conditiilor specifice din ghidul solicitantului si schema de
ajutor de minimis ,,/nnotech Student”.
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Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va
putea depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis
acordate 1n cadrul proiectului . Persoanele care nu au urmat cursul de formare in
competente antreprenoriale organizat in cadrul proiectului id: 140424, dar
indeplinesc conditiile de participare la prezentul concurs de planuri de afaceri, vor
trebui sa dovedeasca indeplinirea criteriilor de eligibilitate privind apartenenta la
grupul tinta prin completarea si depunerea formularelor/documentelor prevazute
in metodologia de selectie si recrutare grup tinta valabila in cadrul proiectului
alaturi de documentele ce atesta eligibilitatea conform Fazei A de evaluare.

Lista cu participantii declarati admisi sau respinsi cat si punctajul obtinut se va publica pe
site-ul proiectului .In urma publicarii rezultatelor obtinute in Faza B, participantii declarati
admisi vor participa la proba Faza C — Interviu de prezentare a planului de afaceri;

Evaluarea - Faza C — Interviu prezentare Plan de Afaceri:

In cadrul interviului vor participa doar persoanele care au fost declarate admise in cadrul Fazei
B — evaluarea tehnico finaciara.

In urma publicarii rezultatelor participantii vor fi programati la interviu conform calendarului
de desfasurare a concursului.

In cadrul interviului comisia de evaluare (juriu) va puncta fiecare participant conform grilei
de evaluare Anexa F a prezentei metodologii.

In urma sustinerii interviului juriul va completa pentru fiecare plan de afaceri punctajul total
obtinut in urma evaluarii.

Pentru punctajul final se va folosi urmatorul algoritm de calcul:

Punctaj Final: 70%x punctaj etapa B + 30% punctaj etapa C.

Anuntarea rezultatelor selectiei se va face conform calendarului concursului de planuri de
afaceri prin publicarea pe site-ul proiectului a rezultatelor procesului de evaluare si selectie.

7.6. Contestatii/ Solutionarea contestatiilor

In cadrul concursului de idei de afaceri sunt admise contestatii doar pentru etapa B-evaluare
tehnico-financiara. Participantii respinsi in etapa de evaluare tehnico-financiara a planurilor
de afaceri pot depune contestatii in termen de 3 zile calendaristice de la publicarea listei
(conform calendarului de desfasurare a concursului), pe e-mail: contestatii@proiectarc.ro
completand formularul Model contestatie - Anexa 7 la prezenta metodologie. Se poate depune

o singura contestatie dupa publicarea listei intermediare, in urma evaluarii tehnico-financiare.
Contestatiile depuse dupa expirarea termenului de contestare nu vor face obiectul solutionarii
de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si sa argumenteze aspectele contestate din rezultatul
procesului de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri.

Eventualele contestatii vor fi rezolvate de catre Comisia de evaluare, iar rezultatul solutionarii
contestatiilor va fi postat pe site-ul proiectului . Re-evaluarea planurilor de afaceri care au
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depus contestatie se va face conform procedurii aplicate la evaluarea initiala.
Procedura de contestatii este un document distinct elaborat de echipa de implementare.
Decizia Comisiei solutionare contestatii este definitiva.

7.7. Ierarhizarea si selectia planurilor de afaceri

Dupa stabilirea punctajului final (70% x punctaj etapa B + 30% punctaj etapa C) se va realiza
ierarhizarea descrescatoare a Planurilor de Afaceri, prin completarea unui tabel ce va contine
informatiile necesare selectiei planurilor de afaceri conform criteriilor definite in cererea de
finatare pentru proiectul ,,ARC — Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate”
POCU/829/6/13/140424

Tabelul va contine, cel putin, urméatoarele rubrici:

- Nume participant/( pentru respectarea normelor GDPR fiecare participant priveste un
cod de inregistrare unic);

- Locatia de implementare a afacerii (Localitate/Judet);

- Participantul a absolvit cursul de antreprenoriat in cadrul proiectului (Valori: Da/Nu);

- Codul CAEN al activitatii principale a viitoarei societati;

- Punctaj final.

Selectia finala si departajarea planurilor de afaceri se va face respectand urmatoarele
criterii in ordinea descrescatoare a punctajului:

1) Repartizarea planurilor de afaceri se va realiza conform cererii de finantare a
proiectului ,»ARC —  Antreprenoriat, Responsabilitate, Creativitate”
POCU/829/6/13/140424 -

- Vor fi selectate 13 planuri de afaceri in ordinea descrescatoare a punctajului;

IN CAZUL PUNTAJULUI EGAL departajarea se va efectua astfel:

2) Planuri de afaceri care propun masuri ce vor promova concret:
- utilizarea si calitatea TIC
- consolidarea cercetdrii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii
- tranzitia cdtre o economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon
- inovarea sociala
- dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii
3) Tipul activitatii* care va fi desfasuratd de catre societate:
- Productie / TIC
- Industrii creative / Sanatate si produse farmaceutice / Turism si ecoturism
- Energie si management de mediu / Biotehnologii
- Servicii
- Comert
4) Valoarea achizitiei de echipamente (in ordinea descrescatoare a valorii);
5) Valoarea cofinantarii (in ordinea descrescatoare a valorii);
6) Numarul de locuri de muncd ocupate de persoane apartindnd unei categorii
defavorizate;
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7) Numarul de locuri de munca ce urmeaza a fi create in cadrul proiectului;

In urma procesului de selectie, se va intocmi o lista cu cele 13 planuri de afaceri selectate
pentru finantare si o lista de rezerva cu urmatoarele 3 planuri de afaceri care ar putea beneficia
de ajutor de minimis daca renunta la implementarea afacerii, persoane din lista principala.

Intocmirea listei de rezerva are la baza, in principal, punctajul final obtinut la concursul de
planuri de afaceri.

7.8. Publicarea listei definitiva a castigatorilor concursului de planuri de afaceri
si a listei de rezervia/ Semnarea Pre-acordurilor de finantare in acord cu
Schema de minimis

In urma procesului de evaluare vor fi selectate 13 planuri de afaceri pentru acordarea unei
subventii pentru infiintarea unei intreprinderi, care va face obiectul schemei de minimis. Lista
castigatorilor (13 participanti) si cea de rezerva vor fi publice. Avand in vedere prevederile
GDPR, se va publica doar numarul de inregistrare care a fost alocat planului de afaceri la
momentul depunerii in platforma si punctajul final, respectiv mentiunea ”ADMIS PENTRU
FINANTARE” sau "ADMIS PE LISTA DE REZERVA”, firi alte date de identificare a
beneficiarului.

Fiecare participant declarat castigator la concursul planuri de afaceri situat pe lista principala
sau pe cea de rezerva va beneficia de stagiu de practica de 40 de ore in cadrul unui operator
economic, societati economice existente, functionale, a caror activitate economica face parte
din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri selectat.Stagiul de practica se va
realiza naintea infiintarii firmelor subventionate conform Ghidului conditii specifice si
inaintea semnarii contractului de subventie si se va face un Ante-Contract ce o sa se depuna
odata cu planul de afaceri, impreuna cu Extras de la ONRC pentru firma cu care se intocmeste
ante-contractul de stagiu de practica, extrasul trebuie sa confirme codul caen activ, cod ce
face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri selectat.

Participantii declarati castigatori vor mai beneficia de metode interactive de invatare prin
participarea la activitatea de organizare si derulare de intreprinderi simulat, de consultanta in
vederea Infiintarii si dezvoltarii unei intreprinderi.

Infiintarea intreprinderilor se va realiza pana cel tarziu in data de 30 iunie 2022, aceasta fiind
ultima zi in care se poate semna contractul de subventie.

Dupa infiintarea intreprinderilor, se va semna contractul de subventie, data de 01.07.2022 este
prima zi de implementare), intre Administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarul

ajutorului de minimis (intreprinderea nou infiintata).
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